SLUZBENI GLASNIK

OPCINE MARINA

GODINA 16 MARINA, 02. lipnja BROJ 06/08

2008.g.

Sadrzaj:

OPCINSKO POGLAVARSTVO

1. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke

O lokacijama za postavljanje ugostiteljskih

terasa (Stekata), reklamnih tabli, kioska

i drugih naprava i drugi opéi uvjeti
za dodjelu javno prometnih povrsSina
na koristenje u 2008. godini

2. Odluka o prodaji neizgradenog gradevinskog

zemljista i o objavi javnog natjecdaja

3. Javni natjec¢aj za prikupljanje pisanih

..... stranica 18.

...... stranica 19.

ponuda za prodaju neizgradenog gradevinskog

zemljista u svrhu izgradnje
elektroenergetskih objekata komunalne
infrastrukture

4. Zakljucak o davanju suglasnosti
na Lokacijsku dozvolu

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL:

1. Pravilnik o unutrasnjem ustroju
Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Marina

VLASTITI KOMUNALNI POGON:

1. Pravilnik o poslovanju
Vlastitog komunalnog pogona Opéine Marina

...... stranica 21.

...... stranica 22.

...... stranica 23.




Stranica 18 - Broj: 06/08 SLUZBENI GLASNIK OPCINE MARINA Ponedjeljak, 02. lipnja 2008. godine

Na temelju Clanaka 55.1i 112. Statuta Opéine Marina (SluZbeni glasnik Opéine
Marina br. 7/01) i Clanaka 3. Odluke o zakupu javno prometnih povrsina za postavljanje
ugostiteljskih terasa (Stekata), reklamnih tabli, kioska i drugih naprava (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Marina br. 05/05), Op¢insko Poglavarstvo Opéine Marina na svojoj 6. sjednici
odrzanoj 02. lipnja 2008. godine, donosi

ODLUKU

O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE
o lokacijama za postavljanje ugostiteljskih
terasa (Stekata), kioska i drugih naprava i drugi opéi uvjeti
za provedbu javnog natjecaja za dodjelu
javno prometnih povrsina na koristenje u 2008. godini
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Marina br. 02/08)

Clanak 1.

U Odluci o lokacijama za postavljnje ugostiteljskih terasa (Stekata), kioska i drugih
naprava i drugi op¢i uvjeti za provedbu javnog natjeCaja za dodjelu javno prometnih povrSina
na koristenje u 2008. godini (Sluzbeni glasnik Opéine Marina br. 02/08) u Clanku 1. mjenja
se tocka 2., koja promjenjena glasi:

»2. Lokacije za postavljenje ugostiteljskih terasa u minimalnom trajanju zakupa od 3
mjeseca, su:

- Trg Stjepana Radi¢a u Marini — 3 lokacije: prostor isprijed crkvice Sv. Ivana
u povrsini od 37,00 m2, prostor isprijed ugostiteljskog objekta ,,Luka&Lora*
u povrsini od 15,00 m2, prostor isprijed kuénog broja 10 u povrsini od
15,00 m2.

- Kupinica na obali u naselju Vinisée — 3 lokacije: isprijed ugostiteljskog obrta
wLinarska“ u povrsini od 10 m2, isprijed ugostiteljskog obrta ,,Ivana“ u
povrsini od 10 m2 i prostor na obali isprijed trgovacke radnje ,,Pavi¢“ u
povrsini od 20 m2.%

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Marina.

Klasa: 372-03/08-30/1
Ur. Broj: 2184/02-02/021-08-12
Marina, 02. lipnja 2008. godine

OPCINSKO POGLAVARSTVO
OPCINE MARINA

Predsjednik
Op¢inskog poglavarstva:

Ante Mamut
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Na temelju ¢lanka 35. stavak 2. Zakona o vlasniStvu 1 drugim stvarnim pravima
(Narodne novine br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06), ¢lanka 55.1 112..
Statuta Opc¢ine Marina (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Marina br. 7/01) Op¢insko poglavarstvo
Op¢ine Marina na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 02. lipnja 2008, godine, raspravljajuéi o
izgradnji GTS 10(20)/0,4 kV ,,Vrsine 5“ u Poljicima od strane HEP, Operatora distribucijskog
sustava d.0.0. , donosi

ODLUKU
0 prodaji neizgradenog gradevinskog zemljiSta
i 0 objavi javnog natjecaja

Clanak 1.

Opc¢ina Marina za potrebu izgradnje elektroenergetskog objekta komunalne
infrastrukture u naselju Poljica prodaje nekretninu oznacenu kao dio ¢est.zem. 4326/3 k.o.
Marina, upisane u z.k. ulozak 1853, koja je nekretnina po parcelacijskom elaboratu oznacena
kao Cest.zem. 4326/46 k.o. Marina, u povrsini od 94 m2.

Clanak 2.

Prodaja predmetne nekretnine ¢e se izvrSiti na temelju provedenog postupka javnog
natjeCaja prikupljanja ponuda za kupnju, kojeg raspisuje Opéinsko poglavarstvo Opcine
Marina .

Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Marina da izvrsi objavu predmetnog
Javnog natjeCaja u dnevnoj tiskovini Slobodnoj dalmaciji i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Marina
i da provede postupak prikupljanja i ocjene svake od pristiglih ponuda..

Clanak 3.
Pocetna prodajna cijena predmetne nekretnine je 1.500,00 kuna po metru cetvornom.

Clanak 4.
Ostali uvjeti natjecaja su slijede¢i:

1. Pravo na natjecanje imaju sve pravne i fizicke osobe registrirane za obavljanje
djelatnosti distribucije i trgovine elektricnom energijom koje su uplatile jamcevinu u
iznosu od 10% poéetne prodajne cijene u korist Ziro ra¢una Opéine Marina 2340009-
1825800001 poziv na broj odobrenja 24 7757- MB/JMBG s naznakom
JAMCEVINA ZA PRODAJU NEKRETNINE*,

2. Rok dostave ponude je 20 dana od objave u Slobodnoj Dalmaciji, a ovaj natjecaj se
objavljuje 1 na oglasnoj plo¢i Op¢ine Marina.

3. Ponuda mora sadrzavati:

o Naziv ponuditelja

Adresu sjedista

Izvod iz registra trgovackog suda, obrtnicu

Dokaz o upla¢enom jamstvu

Izjavu o prihvacanju natjecaja

Ponudenu cijenu iskazanu brojkom i slovima

o Broj Ziro raCuna za eventualni povrat jam¢evine

4. Izabranom ponuditelju uplaceni iznos jam¢evine uracunat ¢e se u kupoprodajnu
cijenu zemljista, dok se ostalim ponuditeljima jam¢evina vrac¢a u nominalnom iznosu
po okonc¢anju natjecaja i bez kamata.

O O O O O
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5. Ponude se dostavljaju na adresu:
Op¢ina Marina, Opc¢insko poglavarstvo
Ante Rudana 47
21222 Marina,
u zatvorenim omotnicama s naznakom: ,,Ponuda, ne otvarati — kupnja zemljista“.

6. Ugovor o kupoprodaji odabrani ponuditelj duzan je u formi solemnizirane isprave

sklopiti u roku od 15 dana ra¢unaju¢i od dana otposlane preporucene obavijesti o

izboru najpovoljnijeg ponuditelja.

Rok plac¢anja kupoprodajne cijene je 30 dana od potpisivanja Ugovora.

8. Izabrani ponuditelj ako ne zaklju¢i ugovor o kupoprodaji u roku iz tocke 6. ovog
¢lanka gubi pravo na povrat upla¢ene jamcevine.

9. Porez na promet nekretninama plac¢a kupac. Obveza i troSkovi parcelacije
predmetnog zemljista, izrada prijavnog lista 1 provedba u katastar i sud, te uknjizbe
prava vlasnistva kao 1 svi ostali troSkovi s time u svezi terete kupca.

10. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja donosi Opc¢insko poglavarstvo o ¢emu ¢e
se obavijestiti podnositelji ponuda.

11. Op¢insko poglavarstvo Op¢ine Marina pridrzava pravo u bilo kojoj fazi provedbe
ovog natjeCaja bez obrazloZenja ne prihvatiti niti jednu ponudu bez snosenja
materijalne ili druge odgovornosti prema ponuditeljima.

~

Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Marina.

Klasa: 943-01/08-10/5
Ur. Broj: 2184/02-02/0020-08-1
Marina, 02. lipnja 2008. godine
OPCINSKO POGLAVARSTVO
OPCINE MARINA

Predsjednik
Op¢inskog poglavarstva:

Ante Mamut
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Na temelju ¢lanka 35. stavak 2. Zakona o vlasniStvu i1 drugim stvarnim pravima (Narodne
novine br. 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06), ¢lanka 55. i 112. Statuta Opc¢ine Marina
(Sluzbeni glasnik Opc¢ine Marina br. 7/01) i Odluke Op¢inskog poglavarstva Opc¢ine Marina, Klasa:
943-01/08-10/5; Ur. Broj: 2184/02-02/02-08-1 od 02. lipnja 2008. godine, Op¢insko poglavarstvo
Op¢ine Marina raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za prodaju neizgradenog
gradevinskog zemljiSta u svrhu izgradnje
elektroenergetskih objekata komunalne infrastrukture

I. PREDMET NATJECAJA
Prodaja nekretnine oznaéene kao dio ¢est.zem. 4326/3 k.o. Marina u naselju Poljica, upisane u z.k. ulozak 1853,
koja je nekretnina po parcelacijskom elaboratu i diobi oznacena kao cest.zem. 4326/46 k.o. Marina, povrsine od
94,00 m2 u svrhu izgradnje elektroenergetskih objekata komunalne infrastrukture.

Il.  UVJETINATJECAJA

1. Pocetna prodajna cijena predmetne nekretnine je 1.500,00 kuna po metru cetvornom.

2. Pravo nanatjecanje imaju sve pravne i fizicke osobe registrirane za obavljanje djelatnosti distribucije i
trgovine elektricnom energijom koje su uplatile jamcevinu u iznosu od 10% pocetne prodajne cijene u
korist Ziro raduna Opéine Marina 2340009-1825800001 poziv na broj odobrenja 24 7757- MB/JMBG
s naznakom , JAMCEVINA ZA PRODAJU NEKRETNINE*.

3. Rok dostave ponude je 20 dana od objave u Slobodnoj Dalmaciji.

4. Ponuda mora sadrzavati:

o Naziv ponuditelja

Adresu sjedista

Izvod iz registra trgovackog suda, obrtnicu

Dokaz o uplacenom jamstvu

Izjavu o prihvaéanju natjecaja

Ponudenu cijenu iskazanu brojkom i slovima

Broj ziro racuna za eventualni povrat jamcevine

5. lzabranom ponuditelju uplaceni iznos jaméevine uracunat ¢e se u kupoprodajnu cijenu zemljista, dok se
ostalim ponuditeljima jamcevina vraca u nominalnom iznosu po okoncanju natjecaja i bez kamata.

6. Ponude se dostavljaju na adresu:

Opc¢ina Marina, Op¢insko poglavarstvo
Ante Rudana 47
21222 Marina,
u zatvorenim omotnicama s naznakom: ,,Ponuda, ne otvarati — kupnja zemljista“.

7. Ugovor o kupoprodaji odabrani ponuditelj duzan je u formi solemnizirane isprave sklopiti u roku od 15
dana racunajuéi od dana otposlane preporucene obavijesti o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.

8. Rok placanja kupoprodajne cijene je 30 dana od potpisivanja Ugovora.

9. Izabrani ponuditelj ako ne zaklju¢i ugovor o kupoprodaji u roku iz tocke 7. ovog natje¢aja gubi pravo
na povrat upla¢ene jamcevine.

10. Porez na promet nekretninama plac¢a kupac. Obveza i troskovi parcelacije predmetnog zemljista, izrada
prijavnog lista i provedba u katastar i sud, te uknjizbe prava vlasnistva kao i svi ostali troskovi s time u
svezi terete kupca.

11. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja donosi Opc¢insko poglavarstvo o ¢emu e se obavijestiti
podnositelji ponuda.

12. Op¢insko poglavarstvo Opc¢ine Marina pridrzava pravo u bilo kojoj fazi provedbe ovog natjecaja bez
obrazlozenja ne prihvatiti niti jednu ponudu bez snoSenja materijalne ili druge odgovornosti prema
ponuditeljima.

O O O O O

@)

Predsjednik
Op¢inskog poglavarstva:

Ante Mamut
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Na temelju Clanaka 55. i 112. Statuta Opéine Marina (Sluzbeni glasnik Opéine
Marina br. 7/01) Op¢insko Poglavarstvo Op¢ine Marina, raspravljajuci po zahtjevu Upravnog
odjela Splitsko-dalmatinske Zupanije za prostorno uredenje- Ispostava Trogir, na svojoj 6.
sjednici odrzanoj 02. lipnja 2008. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Daje se suglasnost investitoru Rodoljubu Najev iz Splita, Velebitska 68 u postupku
ishodovanja lokacijske dozvole za izgradnju pristupnog puta na Idejno Rjesenje TD
110/06 izradenog od ,,Ozana*“ d.o.o0. Seget donji za izgardnju pristupnog puta preko
dijelova Cest. zem. 8486, 8469, 8470/1, 8468, 8467 sve k.o. Marina i dijelovima Cest.
zgr. 430, 425/7 1425/8 sve k.o. Marina u naselju Najevi, koji ¢e put izgraditi
investitor o svom trosku.

2. Dozvoljava se priklju¢enje predmetnog pristupnog puta na javni put oznacen kao

cest.zem. 15853 k.o. Marina uz obvezu investitora da pristupni put preda Op¢ini
Marina u javnu uporabu tako da bude dostupan neograni¢enom broju osoba.

Klasa: 350-05/08-50/21
Ur. Broj: 2184/02-02/021-08-2
Marina, 02. lipnja 2008. godine

OPCINA MARINA
OPCINSKO POGLAVARSTVO

Predsjednik
Op¢inskog poglavarstva:

Ante Mamut
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Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 5. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi i upravi ("Narodne novine", broj 33/01., 60/01 - vjerodostojno tumacenje), ¢lanka
3. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Narodne novine", broj 27/01.), ¢lanka
4. Odluke o osnivanju Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Marina, (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Marina broj 03/05), Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Marina donio je:

PRAVILNIK

O UNUTRASNJEM USTROJU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE MARINA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnji ustroj Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Marina,
broj potrebnih djelatnika, te opis i popis osnovnih poslova iradnih zadaca sa stru¢nim
uvjetima za obavljanje tih poslova.

Clanak 2.
Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela odreden je clankom 2. Odluke o ustroju
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Marina (Sluzbeni glasnik Opéine Marina, broj 03/05).

II. NACIN RADA I RUKOVODENJA POSLOVIMA JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Clanak 3.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procelnik.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odredit ¢e radno vrijeme u tijeku radnog tjedna u
kojem su djelatnici duzni primati stranke.

Clanak 4.
Godisnji plan 1 program Jedinstvenog upravnog odjela donosi, uz prethodnu suglasnost
Poglavarstva Op¢ine Marina, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Godisnji program rada sadrZava prikaz poslova i radnih zadac¢a iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela.

Prijedlog godi$njeg programa za sljedecu kalendarsku godinu, procelnik dostavlja
Poglavarstvu Op¢ine Marina najkasnije do 01. oZujka tekuce godine.

Djelatnici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su sudjelovati u izradi plana i programa iz
stavka 1. ovog ¢lanka glede poslova iradnih zadaca koje izvrSavaju.

Clanak 5.
IzvjeSée o ostvarenju plana i programa za proteklu kalendarsku godinu izraduje Jedinstveni
upravni odjel idostavlja ga Poglavarstvu Opc¢ine Marina na usvajanje.
Djelatnici Jedinstvenog upravnog odjela duzni su sudjelovati u izradi izvjesc¢a iz stavka 1.
ovog ¢lanka glede poslova i radnih zadaca koje izvrSavaju.
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Clanak 6.
Djelatnici Upravnog odjela duzni su pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i zadace
sukladno Zakonu, drugim propisima, ovim Pravilnikom, te uputama procelnika.

Clanak 7.
U Upravnom odjelu Opéine Marina osnivaju se :
1. Pododsjek komunalnih djelatnosti,
2. Odsjek za opce poslove.

Clanak 8.
U Odsjeku za opce poslove obavljaju se administrativni, protokolarni, pravni, financijsko
racunovodstveni poslovi, zastupanje op¢ine, imovinsko pravni odnosi, te poslovi iz oblasti
predskolskog odgoja, obrazovanja, kulture, tehnicke kulture, Sporta 1 zdravstvene zasStite.
U poodsjeku za komunalne djelatnosti obavljaju se poslovi iz oblasti prostornog uredenja,
graditeljstva, zastite okoliSa, stambenih 1 komunalnih djelatnosti, prometa, poslovi
odrzavanja.

III. RADNA MJESTA I STRUCNA SPREMA

Clanak 9.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Marina ustrojavaju se sljede¢a radna mjesta 1
poslovi:

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela - 1 izvrsitelj

- VII/1 stupanj strucne spreme pravnog smjera,

- PoloZen strucni ispit

- Opis poslova: Organizira, nadzire, izvrSava najsloZenije poslove iz djelokruga Odjela.
Sudjeluje u izradi nacrta proracuna, godiSnjeg obracuna, te priprema nacrte op¢ih
akata, programa i izvjesca iz samoupravnog djelokruga.
Donosi Rjesenja u upravnim postupcima iz djelokruga odjela, ¢lanak 2. Odluke o
ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela, sudjeluje u izradi, pra¢enju provedbe
prostornih planova, priprema materijale za sjednicu tijela op¢ine (Opcinskog
poglavarstva 1 Op¢inskog vije¢a), sudjeluje u izradi idejnih projekata, pracenje
odrzavanja komunalnih objekata, javnih povrSina, poslovnih zgrada i javne rasvjete,
suradnja s tijelima drzavne uprave, sudjelovanje u izradi planova iz djelokruga
Odjela, pravna pomo¢ sluzbenicima u pogledu akata koje pripremaju, poslovi
unaprjedenja mjesne samouprave, javna nabava te obavlja ostale poslove po nalogu
Nacelnika.

2. Struéni referent za poslove samouprave - 1 izvrSitelj
- VII/1 stupanj stru€ne spreme pravnog smjera,
- PolozZen strucni ispit
- 5 godina radnog iskustva nakon polozenog stru¢nog ispita
Opis poslova: obavljanje radnji u upravnom postupku do donosenja rjeSenja, donoSenje
rjeSenja u jednostavnijim stvarima u granicama dobivene ovlasti, provodenje izvrSenja i
obavljanje drugih odgovarajucih upravnih poslova, izrada nacrta ugovora, natjecaja i
drugih pravnih akata iz samoupravnog djelokruga upravnog odjela, obavlja poslove
tajnika Op¢inskog poglavarstva i Op¢inskog vijeca, organizira rad s Mjesnim odborima i
priprema SluZzbeni glasnik Op¢ine.
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3. Strucni suradnik za proracun financije — 1 izvrSitelj
- VII/1 stupanj strucne spreme ekonomskog smjera,
- Polozen stru¢ni ispit
- 5 godina radnog iskustva nakon polozenog stru¢nog ispita
Opis poslova: obavlja stru¢ne poslove u svezi s materijalno-financijskim poslovanjem i
provedbom proracuna jedinice lokalne samouprave, izraduje proracun, prati ostvarenje
vodi i nadzirete organizaciju racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, kao i rada
racunovodstvenih referenata, obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika.

4.Racunovodstveni referent — 3 izvrsitelja
- IV/1 stupanj strucne spreme ekonomskog smjera
- PoloZen strucni ispit
- 5 godina radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit
Opis poslova: Zaprimanje, kontroliranje te evidentiranje svih ra¢una 1 njithovo
likvidiranje, blagajni¢ko poslovanje, obracun i isplata placa i naknada placa, evidentiranje
kredita i1 drugih obustava plac¢a, evidencija poreza na dohodak u poreznim karticama,
sastavljanje statistickih izvjeSc¢a o isplati placa za Drzavni zavod za statistiku 1 poreznu
upravu.
Vodenje financijskog knjigovodstva, knjige ulaznih racuna, knjige opreme, te
uskladivanje istih, sudjelovanje u izradi periodi¢nih obracuna i zavr§nog racuna,
pomaganje kod popisa sredstava.
Vodenje knjigovodstvene evidencije zaduzivanja, naplate potrazivanja svih prihoda
(komunalne naknade, komunalnog doprinosa, zakupa, uporabe javnih povrsina, vodenje
posebnog knjigovodstva vlastitog pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti.
Utvrdivanje stanja potraZivanja s obveznicama, davanje podataka komunalnog odjelu za
potrebe slanja opomena i utuzivanja duznika, izrada izvjes¢a o zaduzivanju, naplati 1
potrazivanja svih prihoda Op¢ine.
Knjizenje obveza i uplata grobljanske naknade te prihoda od iznajmljivanja, knjizenje
obveza i uplata komunalne naknade i komunalnog doprinosa u suradnji s odsjekom za
komunalne poslove vezano za zaduzivanje novih obveznika, vodenje blagajne.
Vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova mjesnih odbora, izrada periodi¢nog
obracuna i zavr§nog racuna za iste, obavlja ostale poslove po nalogu procelnika.

5. Voditelj komunalnog podosjeka — 1 izvrsitelj

- VI/1 prvenstveno, gradevinskog, tehnickog, upravnog smjera

- Opis poslova: Organizira, nadire i usmjerava rad komunalnog odsjeka, organizira
nadzor i izvrSenje slozenih poslova iz djelokruga odsjeka u oblasti komunalnog
gospodarstva, prac¢enje promjena nad obveznicima komunalne naknade, vr$i nadzor
nad naplatom komunalne naknade, komunalnog doprinosa, grobne naknade, ugovora
o zakupu JPP, vrsi stru¢ne poslove u vezi pracenja provedbe planova redovitog i
izvanrednog odrZavanja komunalne infrastrukture, prati stanje u prostoru te nadzire,
prati izradu stanja u prostoru i prostornih planova, nadzire rad komunalnih redara,
strucnog referenta i komunalnog pogona. Poslovi evidencije obveznika komunalne
naknade, otprema rjeSenja o komunalnoj naknadi, izvid, evidentiranje, promjena s
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terena i unosenje podataka u evidenciju, suradnja s javnim poduze¢ima, poreznom
upravom i drugim drzavnim tijelima, poslovi izrade rjeSenja o komunalnoj naknadi i
komunalnom doprinosu, priprema ugovora o zakupu te pracenje realizacije, izvid
terena u svrhu zaduZenja novih komunalnih obveznika i evidentiranje promjene kod
postojec¢ih. Suradnja sa stru¢nim komunalnim referentom i racunovodstvenim
referentom radi poduzimanja mjera naplate prihoda Opcine, izrada izaduzenje te
pracenje naplate po rjeSenjima za komunalne prikljucke. Izrada rjeSenja za komunalne
prikljucke te pracenje naplate po rjeSenjima za komunalne prikljucke, vodi postupke
javne nabave kao i druge postupke po nalogu procelnika.

6. Komunalni referenti - 2 izvrsitelja
- VI/I stupanj stru¢ne spreme upravnog smjera
- PoloZen strucni ispit
- 5 godina radnog iskustva
Opis poslova: pracenje projektne dokumentacije, sudjelovanje u izradi projektne i ostale
dokumentacije prostornog planiranja i uredenja, sudjelovanje u izradi planova, suradnja s
tijelima drzavne uprave 1javnim poduze¢ima, (Hrvatske vode, Vodovod i kanalizacija,
Dobri¢, Adriatic Blizna i dr.), proSirenje i provedba akata iz oblasti zastite okoliSa, obavlja
poslove vodenja imovinsko pravnih odnosa za vlastiti pogon, vodenje pravnih 1 stru¢nih
poslova u vezi izgradnje objekata i gradevinskog zemljista, pomorsko i vodno dobro,
raspolaganje 1 koriStenje nekretnina i druge imovine Opc¢ine.
Vodenje upravnog postupka vezano za prisilnu naplatu komunalne naknade, komunalnog
doprinosa, vodi grobni o¢evidnik, izdaje rjeSenja o koriStenju grobnog mjesta 1 vrsi
prisilnu naplatu grobne naknade.
Rad s mjesnim odborima, kontrola rada, administrativna i stru¢na pomo¢ (pisanje
evidencija i sl).
Izraduje programe redovitog i izvanrednog odrzavanja komunalne infrastrukture te
obavlja ostale poslove po nalogu proc¢elnika i voditelja komunalnog podosjeka.

- IV/1 stupanj struéne spreme upravnog, ekonomskog, gradevinskog smjera

- polozen strucni ispit

- 5 godina radnog iskustva

Opis poslova: Poslovi evidencije obveznika komunalne naknade, izrada i otpremanje
rjeSenja o komunalnoj naknadi, vrSenje zaduZenja obveznika komunalne naknade, izvid
evidentiranje promjena s terena i unoSenje podataka u evidenciju, poslovi evidencije
obveznika naknade za uredenje voda, izrada i otpremanje rjeSenja o naknadi za uredenje
voda, vrSenje zaduZenja obveznika naknade za uredenje voda, uskladenje podataka za
naknadu za uredenje voda sa podacima iz komunalne naknade, poslovi izrade rjeSenja o
komunalnom doprinosu i rjeSenja o visini naknade za prikljucenje, priprema ugovora o
zakupu i ugovora o davanju sluZnosti za ugradnju instalacija na javnim povrS§inama,
izdavanje podataka o prostoru i obavijesti o vazecoj prostorno-planskoj dokumentaciji,
pracenje stanja u prostoru, poslove evidentiranja izdatih lokacijskih i1 gradevinskih
dozvola na podruc¢ju Op¢ine Marina, vodi grabni ocevidnik, izdaje rjeSenja o koriStenju
grobnog mjesta, rad sa mjesnim odborima, rad na izdavanju i evidentiranju dozvola za
isporuku vode preko Op¢ine Marina, suradnja sa javnim poduze¢ima i osobama koje su
ovlastene za obavljnje komunalne djelatnosti na podru¢ju Op¢ine Marina, suradnja sa
Poreznom upravom i drugim drZzavnim tijelima, suradnja sa stru¢nim komunalnim
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referentom i raCunovodstvenim referentom radi poduzimanja mjera naplate prihoda
Opc¢ine, sudjeluje u izradi Sluzbenog glasila Opéine te obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i voditelja komunalnog podosjeka.

7. Komunalni referent za komunalni red — 2 izvrsitelja
- IV/1 stupanj stru¢ne spreme upravnog, ekonomskog, gradevinskog i drugog smjera
- Polozen struc¢ni ispit
- 5 godina radnog iskustva
Opis poslova: Kontrola provedbe propisa o komunalnom redu, poduzimanje mjera
temeljem zakona 1 akata Opcine, izlazak na teren, evidentiranje te prijavljivanje
bespravne gradnje, izlazak na teren te evidentiranje novih obveznika komunalne naknade,
kontrola prometa u zonama smirenog prometa temeljem ovlasti policije, kontrola i
provedba mjera suzbijanja zaraznih bolesti, suradnja sa zdravstvenim ustanovama radi
poboljsanja mjera sanitarne zastite, kontrola i nadzor u provedbi mjera DDD —e na
podrucju opcine, provedba propisa o komunalnom redu, pracenje stanja u prostoru Opcine
u svrhu realizacije o provedbe propisa 0 komunalnom redu, komunalnoj naknadi i
komunalnom doprinosu, nadzor nad koristenjem koncesijskih odobrenja i utvrduje dali se
koriste u skladu s odobrenjem, koncesije, javne povrsine, trznice i drugi prostori u
vlasnistvu Op¢ine Marina, obavlja kontrolu prometa sukladno Zakonu o sigurnosti
prometa na cestama.
U provodenju svojih ovlasti donosi rjeSenja u upravnom postupku, zakljucke o dozvoli
izvrSenja, rjeSenje o uklanjanju s javnih povrsina. Podnosi izvjes¢a o svom radu jednom
mjesecno poglavarstvu Opcine.

8. Administrativni referent - 1 izvrSitelj
- IV/1 stupanj strucne spreme upravnog ili ekonomskog smjera
- Polozen strué¢ni ispit
- 5 godina radnog iskustva
Opis poslova: Primanje, otprema i evidentiranje poste, nacelnika, op¢inskog vijeca,
op¢inskog poglavarstva i Jedinstvenog upravnog odjela, rasporedivanje poste Opc¢inskog
vije¢a, Opcinskog poglavarstva , nac¢elnika, Jedinstvenog upravnog odjela, urudzbiranje
poste, primanje telefonskih poruka, racunalno pisanje, poslovi pisarnice: vodenje
upravnog postupka za socijalni program, pripremne radnje upravnih poslova, primanje i
pregledavanje akata, razvrstavanje, rasporedivanje, upisivanje i dostava u rad, otpremanje
irazvodenje akata te njihovo stavljanje u arhivu i ¢uvanje dovrSenih predmeta do njihove
predaje drzavnom arhivu, kako za Op¢inu Marinu tako i za vlastiti pogon Op¢ine Marina
koji obavlja komunalne djelatnosti op¢ine, vodenje evidencije i biljeski po nalogu
nacelnika i procelnika.
Vodenje propisnih personalnih evidencija (prijava, odjava zaposlenika), ovjera
zdravstvenih iskaznica, radnog staZa i sl., objava potrebe za prijem zaposlenika te
provedba natjecaja i drugi op¢i poslovi, vodenje personalnih poslova vlastitog pogona,
fotokopiranje i umnoZavanje, slaganje materijala, pomo¢ pri otpremanju sjednickih
materijala (poglavarstva i vije¢a), naru¢ivanje, skladistenje i izdavanje uredskog
materijala, vodenje postupaka javne nabave.

9.¢istacica — 1 izvrsitelj
- osnovna $kola
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Clanak 10.
Za radna mjesta navedena u tockama od 1. do 8. ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet za
zasnivanje radnog odnosa odreden poloZen strucni ispit, radni odnos ne moze se zasnovati s
djelatnikom koji ne ispunjava navedeni uvjet.
Za radna mjesta navedena od 2. do 8. ovog Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati s
djelatnikom koji nema radnoga iskustva, u svojstvu pripravnika.
U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donijet ¢e
Pravilnik o programu stru¢nog osposobljavanja pripravnika za navedena radna mjesta.
Do imenovanja stru¢nog suradnika za proracun i financije poslove iz ¢lanka 9. tocke 3
obavljat ¢e raCunovodstveni referent kojeg poglavarstvo odredi zaklju¢kom.

Clanak 11.
Popuna upraznjenih radnih mjesta moZe se izvrsiti 1 prijemom u sluZzbu vjezbenika sukladno
posebnom zakonu.
Plac¢e djelatnika, sukladno uvjetima odredenim ¢lankom 5. ovog Pravilnika , odreduje Vijece
Op¢ine Marina Odlukom o koeficijentima za obracun placa djelatnika Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Marina.

Clanak 12.
Djelatnici koji su duzni polagati strucni ispit isti su duzni poloziti u zakonskom roku
racunajuci od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ako posebnim zakonom nije drugacije
propisano.

Clanak 13.
RjeSenje o prijemu u sluzbu, rasporedu ipla¢i sluzbenika i namjestenika sukladno ovom
Pravilniku donosi nac¢elnik Opcine. Prigovori na rjeSenje o rasporedivanju i prestanku radnog
odnosa zaposlenika podnose se Nacelniku.

Clanak 14.
Sredstava za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Op¢ine Marina na
temelju sloZenosti poslova, plana rada za tekucu godinu i opsega poslova i1 zadataka.

Clanak 15.

Sluzbenici su osobe visoke, vise ili srednje stru¢ne spreme koji kao redovito zanimanje
obavljaju poslove iz djelokruga upravnih tijela utvrdenih Ustavom, zakonom, uredbom ili
poslovnikom donesenim na temelju Ustava i zakona.

SluZbenici su i osobe visoke, vise ili srednje struéne spreme koji u tijelima lokalne
samouprave obavljaju informati¢ke poslove, opée i administrativne poslove,

planske, materijalno-financijske i raGunovodstvene poslove i sli¢ne poslove.

Namyjestenici su osobe srednje i niZe stru¢ne spreme Koji u upravnim tijelima rade na
pomoc¢no tehnickim poslovima i ostalim poslovima (poslovi vozaca,domara, ¢is¢enja radnih
prostorija i sl.) ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog

obavljanja poslova iz djelokruga tijela lokalne samouprave.
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IV. PRIJAM U RADNI ODNOS
a) Uvjeti za prijam u radni odnos

Clanak 16.
Op¢i uvjeti za prijam osobe u radni 0dnos su:
1. punoljetnost,
2. odgovarajuca stru¢na sprema, i
3. hrvatsko drzavljanstvo.
Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ovim Pravilnikom utvrduju se i posebni uvjeti za
prijam i rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika na pojedino radno mjesto kao $to su: znanje
stranog jezika, rad na osobnom racunalu, posebne vjestine unutar struke i si..
Pod stru¢nom spremom, stru¢nim ispitom i radnim iskustvom podrazumijeva se Skolska
sprema odredenog smjera zanimanja i struke koja odgovara vrsti i slozenosti poslova, polozen
strucni ispit i radno iskustvo u odgovarajucoj struci, odnosno sluzbi, kada je to posebno
potrebno.

b) Zapreke za prijam u radni odnos
Clanak 17.
Zapreka za prijam u radni odnos, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno, postoji za
osobu koja je pravomoéno osudena:
a) za kazneno djelo protiv:
- slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
- Republike Hrvatske,
- vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom,
- Zivota i tijela,
- spolne slobode 1 spolnog ¢udoreda,
- braka, obitelji 1 mladezi,
- op¢e sigurnosti ljudi 1 imovine,
- imovine,
- sigurnosti platnog prometa i poslovanja,
- pravosuda,
- vjerodostojnosti isprava,
- sluzbene duznosti.
b) na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju od najmanje tri godine.
Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na
osobu kod koje je sukladno odredbama Kaznenog zakona
nastupila rehabilitacija po sili zakona.

¢) Natjecaj i oglas

Clanak 18.
O potrebi prijama u radni odnos odlu¢uje nacelnik u okviru slobodnih radnih mjesta.
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Clanak.19.
Sluzbenici se u radni odnos primaju putem natjecaja. Natjecaj se ne provodi kada se radni
0dnos zasniva na odredeno vrijeme.
Natjecaj se ne provodi u slucaju prijama u radni 0dnos osoba zaposlenih u upravnim odjelima
I sluzbama jedinica lokalne, odnosno regionalne (podruc¢ne) samouprave ili pravnim osobama
S javnim ovlastima.
Za prijam u radni odnos iz stavka 2. ovoga ¢lanka zakljuCuje se pisani sporazum izmedu
nacelnika i ¢elnika upravnog odjela, stru¢ne sluzbe ili pravne osobe
s javnim ovlastima, uz prethodni pristanak osobe koja
se prima u radni odnos.

Clanak 20.
Natjecaj se obvezno objavljuje u "Narodnim novinama",a moZe se objaviti i u tjednom listu.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je osam dana.
Natjecaj provodi Natje€ajno povjerenstvo od predsjednika i dva ¢lana.
Natjecajno povjerenstvo za radna mjesta celnika odjela i sluzbi imenuje Poglavarstvo , a za
ostala radna mjesta sluzbenika i namjestenika nacelnik.

d) RjeSenje o prijamu u radni odnos i rasporedu na radno mjesto

Clanak 21.
O izboru izmedu natjecatelja koji ispunjavaju uvjete natjecaja odlucuje se rjeSenjem o prijamu
u radni odnos.
Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno ulaganje pravnih lijekova.

Clanak 22.
Rjesenje o prijamu u radni odnos dostavlja se svim natjecateljima u roku od 15 dana od
donosSenja rjesenja.
Natjecatelj koji nije primljen u radni odnos, ima pravo u roku od 15 dana od primitka rjeSenja
iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnijeti prigovor naéelniku.
Prigovor odgada izvrSenje rjeSenja o prijamu u radni odnos.
Nacelnik je duzan odluéiti o prigovoru u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje
prigovora. RjeSenje o prigovoru je konac¢no.
Protiv rjeSenja o prigovoru nezadovoljni natjecatelj ima pravo pokretanja upravnog spora u
roku od 30 dana od primitka rjesenja kojim je odlu¢eno o prigovoru.
Ako o prigovoru nije odluc¢eno, u roku iz st.4. ovog ¢lanka, a ne odluci se ni nakon proteka
daljnjeg roka od sedam dana u kojem je zatraZzeno odlu¢ivanje o prigovoru
u pisanom obliku, moZe se pokrenuti upravni spor
kao da je prigovor odbijen.
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e) Provjeravanje radnih sposobnosti i probni rad

Clanak 23.
Prije donosenja Odluke o izboru kandidata na odredeno radno mjesto moze se vrsiti prethodno
provjeravanje radnih i drugih sposobnosti kandidata, kao $to su razgovor s kandidatom,
razgovor psihologa s kandidatom i testiranje.
Kada i u kojim slucajevima ¢e se vrsiti prethodno provjeravanje kandidata odlucuje nacelnik.
Osobe se u radni odnos na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.
Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio prestaje radni odnos, o ¢emu se donosi
rjeSenje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.
Ukoliko se rjeSenje 0 prestanku radnog odnosa ne donese u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka,
smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

f) Rjesenje o rasporedu na radno mjesto

Clanak 24.
Po konacnosti rjeSenja o prijamu u radni odnos donosi se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto, kojim se utvrduje radno mjesto, stru¢na sprema i struka, ostvareni
radni staz sluzbenika, vrijeme trajanja sluzbe, placa sluzbenika, trajanje probnog rada, datum
pocetka rada i rok u kojem drzavni sluzbenik mora poloziti drzavni stru¢ni ispit, ako ga nije
polozio.

g) Rad na odredeno vrijeme

Clanak 25.
Za obavljanje privremenih i sezonskih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, a
koji nisu trajnijega karaktera, kao i radi zamjene duze vrijeme odsutnoga sluzbenika, osobe se
mogu primati u radni odnos na odredeno vrijeme dok traju privremeni ili sezonski
poslovi, odnosno do povratka odsutnoga sluzbenika.
Radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova moze trajati Sest mjeseci
1 moze se produziti, ali najviSe za joS Sest mjeseci.
Radni odnos za obavljanje sezonskih poslova moze trajati najduze 8 mjeseci.
Osobe se u radni odnos na odredeno vrijeme primaju putem oglasa, koji se objavljuje putem
nadlezne sluzbe za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava na oglas je osam dana.
U pogledu sadrZaja oglasa, roka za donoSenje rjeSenja i roka za obavje$¢ivanje prijavljenih
kandidata o izboru izmedu prijavljenih kandidata, primjenjuju se odredbe
ovoga Pravilnika o natjecaju.
Radni odnos na odredeno vrijeme ne moze postati radni odnos na neodredeno vrijeme.

V. RADNA MJESTA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 26.
Za raspored na radna mjesta sluzbenici moraju ispunjavati opée i posebne uvjete propisane
ovim Pravilnikom.
Obvezni posebni uvjet za raspored na radno mjesto sluzbenika je poloZen drzavni stru¢ni ispit
za poslove radnog mjesta odgovarajuce vrste.
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Clanak 27.
Ovisno o stru¢noj spremi kao opéem uvjetu za raspored na radna mjesta utvrduju se radna
mjesta
sluzbenika:

- radna mjesta I. vrste, za koja je op¢i uvjet visoka
struéna sprema,

- radna mjesta II. vrste, za koja je op¢i uvjet visa stru¢na
sprema,

- radna mjesta III. vrste, za koja je op¢i uvjet srednja
struéna sprema.

Clanak 28.
Ovisno o vrsti poslova koji se obavljaju na radnim mjestima namjeStenici moraju imati
odgovarajucu struc¢nu spremu 1 struku te radni staz u struci.
Ovisno o stru¢noj spremi kao opéem uvjetu za raspored na radna mjesta utvrduju se radna
mjesta namjestenika:
- radna mjesta III. vrste, za koja je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema,
- radna mjesta IV. vrste, za koja je opéi uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Clanak 29.
Poslovi u tijelima jedinice lokalne samouprave koje
obavljaju sluzbenici, ovisno o njihovoj vrsti i slozenosti,
te stru¢noj spremi 1 ostalim uvjetima potrebnim za njihovo
obavljanje razvrstavaju se u skupine te se utvrduju
jedinstveni nazivi radnih mjesta na kojima se obavljaju
poslovi u okviru iste skupine poslova.

Clanak 30.
Sluzbenici i namjestenici koji imaju za jedan stupanj stru¢nu spremu nizu od stru¢ne spreme
koja je propisana za radno mjesto na kojemu su zate¢eni na dan stupanja na snagu ovoga
Pravilnika mogu i dalje obavljati poslove koji odgovaraju poslovima radnog
mjesta na kojemu su zateceni, ako kumulativno ispunjavaju
slijedece uvjete:
- ako su u radni odnos u tijela i sluzbe Opéine Marina primljeni na poslove za jedan stupanj
strucne spreme vise od stru¢ne spreme koju stvarno imaju;
- ako su polozili ili u roku utvrdenom Rjesenjem, poloze drzavni strucni ispit za zvanje za
koje se trazila
za jedan stupanj stru¢na sprema vise od strué¢ne spreme Koju stvarno imaju;
- te da na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika
imaju viSe od 10 godina radnog staza.

VI. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
a) Radno vrijeme
Clanak 31.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
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Clanak 32.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom
koji utvrdi nacelnik.

Clanak 33.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, moZe ga Kkoristiti naknadno prema odluci rukovoditelja.

b) Odmori i dopusti

Clanak 34.
Sluzbenik 1 namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u

trajanju od najmanje 18 radnih dana.
Clanak 24.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 35.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani 1
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava se
u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 36.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu
dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnoga rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 37.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos, nije stekao pravo na godi$nji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada,
-ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog
srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor.
Clanak 28.
Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se zavisno od
uvjeta rada, sloZenosti poslova na radnom mjestu i radnog
staZa na nacin da se zakonom priznatih 18 dana
uvecava :
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1) prema uvjetima rada:

a)ako obavlja poslove radnog mjesta na koje ga
imenuje Opcinsko vijece, Opéinsko poglavarstvo 6 radnih
dana

b) ako obavlja poslove radnog mjesta za koje je kao
uvjet utvrdena visoka stru¢na sprema 5 radnih dana

c) ako obavlja poslove radnog mjesta za koje je kao
uvjet utvrdena visa stru¢na sprema 3 radna dana

d) ako obavlja poslove radnog mjesta za koje je kao
uvjet utvrdena srednja struc¢na sprema 2 radna dana

e) ako obavlja ostale poslove 1 radni dan

3)Zavisno od posebnih, socijalnih i drugih uvjeta:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako maloljetno
dijete 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog
djeteta, bez obzira na ostalu djecu 2 radna dana

- stalnom davatelju krvi 2 radna dana

- invalidu 2 radna dana

- zaposleniku koji radi sa strankama ili na terenu

2 radna dana

2)Zavisno od duzine radnog staza zaposleniku pripada:
- 0od 3 - 5- god. radnog staza 2 radna dana

- viSe od 5 do 10 god. radnog staza 3 radna dana

- viSe od 10 do 15 god. radnog staza 4 radna dana

- viSe od 15 - 20 god. radnog staza 6 radna dana

- vise od 20 - 25 god. radnog staza 8 radnih dana

-vise od 25 - 30 god. radnog staza 9 radnih dana

- viSe od 30 - 35 god. radnog staza 10 radnih dana

- viSe od 35 - god. radnog staza 12 radnih dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za

svakog sluzbenika 1 namjestenika tako da se najkracem

trajanju godiSnjeg odmora odredenog zakonom od 18

radnih dana, pribrajaju dani godiSnjeg odmora utvrdeni

prema osnovama propisanim ovim Pravilnikom, a

najduze od 30 radnih dana.

Odredbe ovog ¢lanka za duzinu trajanja godi$njih odmora primjenjuju se od 2009. godine.

Clanak 38.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi nacelnik, a nakon prethodno pribavljenog misljenja
rukovoditelja upravnih tijela vodeci rauna i o pisanoj Zelji svakoga pojedinog sluZbenika i
namjeStenika.
Plan koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja ozujka.
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Clanak 39.
Plan korisStenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime 1 prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- sluzbenicko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 40.
Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora gradonacelnik donosi posebno rjesenje za
procelnike, tajnika i voditelje sluzbi, kojim im utvrduje trajanje i vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora, a oni za svakog sluzbenika i namjestenika.
RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 41.
Protiv rjeSenja o koristenju godi$njeg odmora sluzbenik i namjestenik moze uloziti prigovor
gradonacelniku.

Clanak 42.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se Koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.
Drugi dio godi$njeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
idu¢e godine.

Clanak 43.
Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne
vjezbe ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.ovoga ¢lanka odreduje nacelnik.

Clanak 44.
Sluzbenik i namjestenik u slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k
drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u tijelu
drzavne vlasti u kojem mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.

Clanak 35.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika ili namjeStenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 46.
Sluzbeniku 1 namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi gradonacelnik.
Sluzbeniku i namjesSteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.



Stranica 36 - Broj: 06/08 SLUZBENI GLASNIK OPCINE MARINA Ponedjeljak, 02. lipnja 2008. godine

Clanak 47.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:
- zakljuCenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika,
roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrti ostalih ¢lanova obitelji 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta
stanovanja 3 radna dana
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili strucnog ispita
za namjestenika prvi put 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnom i $portskim priredbama 1
radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
-elementarne nepogode 5 radnih dana
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1. ovoga clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.
U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi danpla¢enog dopusta urac¢unava se dan kad je
sluzbenik odnosno namjestenik dao krv.

Clanak 48.
Za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i
namjesSteniku moze se odobriti godiSnje do 7 radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i
polaganje ispita.

Clanak 49.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovi kojih ima pravo na plaé¢eni dopust.

Clanak 50.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 51.
Sluzbeniku 1 namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplac¢eni dopust) do
30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoc¢e u obavljanju poslova upravnih tijela, a osobito: radi gradnje, popravka
ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u
kulturno-umjetnickim i $portskim priredbama, vlastitog skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:
- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli
najmanje 5 dana
- za pripremanje 1 polaganje ispita u viSoj Skoli ili na
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fakultetu najmanje 10 dana

-za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i

savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih

znanja i vjestina (uCenje stranih jezika, informatic¢ko

obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 52.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku 1 namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe
odnosno radnog odnosa.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA
PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 53.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenih za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.
Zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera i ona je obveza poslodavca.
Zaposlenik se §titi od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od osoba s kojima ne moze
izbjec¢i kontakte, ako zeli raditi svoj posao, a to su: poslodavac,
nadredeni suradnici i osobe s kojima u obavljanju svog posla dolazi u doticaj.

Clanak 54.
Postupak za zastitu dostojanstva pokrece zaposlenik podnoseci pismenu prituzbu poslodavcu
ili osobi koju je on imenovao.
U roku od 8 dana od dostave prituzbe, poslodavac ili imenovana osoba duzna je ispitati
prituzbu, pa ako utvrdi da povreda dostojanstva postoji, poduzeti sve potrebne mjere u svrhu
sprjeCavanja nastavka istog.

Clanak 55.
Ako se u roku iz ¢lanka 45. ne poduzmu potrebne mjere, zaposlenik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam 8 dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.
Izuzetno, ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati da ¢e poslodavac zastiti
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio sudsku zastitu pred nadleznim
sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od pet dana od prekida rada.

Clanak 56.
Za vrijeme prekida rada iz ¢lanka 45. i 46. zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio.

Clanak 57.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.
Protivljenje zaposlenika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne smije biti razlog za diskriminaciju zaposlenika.
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Clanak 58.
U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

VIII. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 59.
Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu obavljanjem vjezbenicke prakse.
Sluzbenici se stru¢no usavrsavaju putem tec¢ajeva, seminara i $kolovanjem za postizanje vise
stru¢ne spreme od one koju imaju.

a) Vjezbenici

Clanak 60.
Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog staza u struci
ili s radnim stazem kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki staz, primaju se u radni
0dnos u svojstvu vjezbenika.
Vjezbenici se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje vjezbenicke
prakse, odnosno radni im se odnos moze produziti na neodredeno vrijeme ako u tijelu jedinice
lokalne samouprave postoji slobodno radno mjesto na koje ih se moze rasporediti nakon
poloZenoga drZzavnoga stru¢nog ispita.
Vjezbenici se primaju putem natjecaja. Na prijam vjezbenika odgovarajuce se primjenjuju
odredbe ovoga Pravilnika o prijemu u radni odnos putem natjecaja.

Clanak 61.
Broj vjezbenika za narednu godinu utvrduje Poglavarstvo, na prijedlog nacelnika.

Clanak 62.
Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza, kroz prakti¢ni rad i u¢enje po utvrdenom
programu i pod nadzorom, osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova
odredene struke, odnosno sluzbe. Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju za
obavljanje poslova I. vrste traje 16 mjeseci.
Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova Il. vrste traje 14
mjeseci.
Vjezbenicki staz za vjezbenike koji se osposobljavaju za obavljanje poslova Ill. vrste traje 12
mjeseci.

b) DrZavni struéni ispit

Clanak 63.
DrZavni struéni ispit polaze se pred drzavnom ispitnom komisijom koja je ustrojena pri
ministarstvu nadleZznom za poslove opée uprave.

Clanak 64.
Drzavni struéni ispit sastoji se od opceg i posebnog dijela. Op¢i dio zajednicki je za sve
vjezbenike iste vrste bez obzira na poslove za koje se osposobljavaju, a posebni dio ispita
sastoji se od provjere posebnih znanja potrebnih za obavljanje pojedinih poslova iz djelokruga
tijela za koje se vjezbenik osposobljava.
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Clanak 65.
Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnoga stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije
isteka propisanoga vjezbenic¢kog staza, a duzan ga je poloziti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.
Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni stru¢ni ispit moze se produziti
vjezbeni¢ki staz za najviSe tri mjeseca.
Ukoliko vjezbenik ni nakon dva uzastopna poziva na drzavni strucni ispit, ne pristupi
polaganju drzavnoga stru¢nog ispita bez opravdanog razloga, smatra se da ispit
nije polozio i gubi pravo polaganja drzavnoga stru¢nog ispita.
Vjezbenik koji ne polozi najvise dva predmeta, pristupa u roku mjesec dana popravnom ispitu
iz tih predmeta, a ako ne poloZi popravni ispit iz jednog ili oba predmeta ima pravo polagati
jos$ samo jednom.
Vjezbenik koji ne polozi tri ili vise predmeta, ponavlja cijeli ispit najkasnije u roku dva
mjeseca.
Vjezbenik nakon ponavljanja cijelog ispita ima pravo na polaganje popravnog ispita iz najvise
dva predmeta pod uvjetima iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 66.
Troskovi prvog polaganja drzavnoga strucnog ispita vjezbenika, kao 1 osoba primljenih u
radni odnos uz uvjet da u roku godine dana poloze drzavni struéni ispit, terete tijelo jedinice
lokalne samouprave koje ih upuéuje na polaganje ispita.
Pod prvim polaganjem drZzavnoga stru¢nog ispita smatra se i popravni ispit koji se polaze prvi
put.

Clanak 67.
Osoba koja u vrijeme prijama u radni odnos ima u odgovarajuc¢oj struci radni staz duzi od
vremena odredenog za vjezbenicki staz, ali nema polozen drzavni stru¢ni ispit, ne prima se u
radni odnos u svojstvu vjezbenika, ali je duzna u roku od godine dana od prijama u radni
odnos, odnosno u roku koji je utvrden rjeSenjem o polaganju stru¢nog ispita, poloziti drzavni
strucni ispit.
Sluzbeniku koji ne polozi drzavni strucni ispit u roku iz stavka 1. ovoga Clanka, prestaje radni
odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.
U slucaju privremene sprijecenosti za rad zbog bolovanja, porodnog dopusta, odnosno
drugoga opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se produziti za onoliko
vremena koliko je trajala privremena sprijecenost za rad odnosno drugi opravdani razlozi.
Ako je prijava za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita pravovremeno podnesena, a sluzbenik
nije u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka bio pozvan na polaganje, taj se rok moze produziti do
polaganja strucnog ispita, ali ne vise od tri mjeseca.

Clanak 68.
DrZavni strucni ispit nije duzan polagati sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.

C) Stru¢no usavr$avanje

Clanak 69.
Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odnosa stru¢no se usavrsavati za obavljanje
poslova odgovarajuce struke, odnosno sluzbe.
Za provedbu stru¢nog usavrsavanja odgovoran je nacelnik.
Sredstva za provedbu stru¢nog usavr$avanja osiguravaju se u proracunu Opc¢ine Marina.
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IX. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 70.
Protiv svih rjeSenja kojima se odlucuje o pravima ili obvezama iz sluzbe, sluzbenik i
namjeStenik ima pravo podnoSenja prigovora nacelniku. Prigovor se podnosi
u roku od 15 dana od dana primitka rjesenja. Nacelnik je duzan o prigovoru odluciti u roku od
15 dana od dana njegova primitka.
Protiv rjeSenja o prigovoru sluzbenik i namjestenik ima pravo pokretanja upravnog spora u
roku od 30 dana od primitka rjeSenja kojim je odlu¢eno o prigovoru.
Ako o prigovoru nije odluceno u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a ne odluci se ni nakon
proteka daljnjeg roka od sedam dana u kojem je zatraZzeno odluc¢ivanje o prigovoru, u pisanom
obliku, moze se pokrenuti upravni spor kao da je prigovor odbijen.

Clanak 71.
Sluzbenik 1 namjestenik mora povjerene poslove obavljati savjesno, pridrZzavajuci se Ustava,
zakona, drugih propisa i pravila struke te postupati po uputama ¢elnika
tijela.
Sluzbenik mora u radu koristiti nova saznanja i raditi na usvajanju i primjeni najnovijih
stru¢nih dostignuca u okviru svoje struke, te se u tu svrhu trajno
stru¢no usavrsavati.

Clanak 72.
Sluzbenik je duzan ¢uvati sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili drugim propisom.
Obveza Cuvanja sluzbene ili druge tajne traje i po prestanku sluzbe, a najduze pet godina od
prestanka sluzbe, ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.
Nacelnik moze sluzbenika osloboditi obveze cuvanja sluzbene ili druge tajne u sudskom ili
upravnom postupku, ako se radi o podacima bez kojih u tom postupku nije moguce utvrditi
¢injeni¢no stanje i donijeti zakonitu odluku.

Clanak 73.
Sluzbenik i namjestenik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez odobrenja ¢elnika tijela
udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koristenja dnevnog odmora, a u slu¢aju hitnog
razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.
U slucaju sprijecenosti dolaska na rad sluzbenik i namjestenik je duzan obavijestiti celnika
tijela 0 razlozima sprije¢enosti najkasnije u roku od 24 sata od njihovoga nastanka, osim ako
je to nemoguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kom slucaju je
obavjes¢ivanje duzan izvr$iti odmah po prestanku
razloga koji su onemogucili obavjesc¢ivanje.

Clanak 74.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na zastitu U slu¢aju prijetnji, napada ili drugih oblika
ugroZavanja u obavljanju sluZbe.
Celnik tijela duzan je, po prijavi sluzbenika ili namjestenika, ili nakon saznanja na drugi na¢in
0 ugroZavanju, poduzeti mjere za zastitu sluzbenika ili namjestenika u njegovom obavljanju
sluzbe.
Celnik tijela duzan je obavijestiti sluzbenika ili namjestenika 0 poduzetim mjerama, ako su te
mjere poduzeli po prijavi sluzbenika ili namjestenika.
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ODGOVORNOST ZA POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 75.
Sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakona i drugih
propisa ili pravila o ponasanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.
Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje
je predmet kaznenoga postupka ujedno predstavlja i povredu
sluzbene duznosti.
Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti, ako je izvrSeno djelo propisano kao
povreda sluzbene duznosti.

a) Vrste povreda sluzbene duznosti

Clanak 76.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake 1 teske.

Clanak 77.
Teske povrede sluzbene duznosti su propisane Zakonom
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clanak 78.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak
s posla,
2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga,
3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,
5. neobavje$¢ivanje Celnika tijela o sprijeenosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez
opravdanih razloga,
6. nedoli¢no ponasSanje prema nadredenim i1 drugim sluZbenicima i namjesStenicima,
7. nedoli¢no ponasanje prema strankama, te ¢elnicima ustanova i tvrtki u vlasnistvu Opcine
Marina,
8. odbijanje pruzanja stru¢ne pomo¢i nadredenog sluzbenika drugim, posebno
novoprimljenim sluzbenicima i namjestenicima i
9. druge lake povrede sluzbene duznosti koje su
propisane zakonom.

b) Tijela za vodenje postupka i izvrSenje kazni zbog povrede sluzbene duZnosti

Clanak 79.
O lakim povredama sluZzbene duZznosti odlucuje nacelnik.
O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje sluzbenicki sud, a u drugom
stupnju visi sluzbenicki sud.

Clanak 80.
Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrsava nacelnik ili osoba koju
on za to pisano ovlasti.
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c) Postupak zbog povrede sluZbene duznosti

Clanak 81.
U postupku zbog lake povrede sluzbene duznosti odgovarajuce se primjenjuju odredbe
Zakona o opéem upravnom postupku.
U postupku zbog povrede sluzbene duznosti ne placaju se pristojbe.
Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.

Clanak 82.
Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je javan. Odlukom tijela koje vodi postupak moze
se iznimno iskljuciti javnost, ako to zahtijeva potreba ¢uvanja sluzbene ili druge zakonom
propisane tajne ili drugih opravdanih razloga.
Sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene duznosti ima pravo na branitelja, koji u tom
postupku ima poloZzaj branitelja u kaznenom postupku.
Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene duznosti duzno je, na zahtjev sluzbenika
protiv kojeg se vodi postupak, omoguéiti sudjelovanje sindikata ¢iji je ¢lan, koji u tom
postupku ima polozaj izjednacen polozaju branitelja. Nesudjelovanje sindikata u postupku
ne moZze imati za posljedicu odugovlacenje postupka pred sluzbenic¢kim sudom.

Clanak 83.
Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zaklju¢kom gradonacelnik na vlastiti
poticaj ili po pisanom prijedlogu ¢elnika tijela.

Clanak 84.
Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zaklju¢kom nacelnik na vlastiti poticaj
ili po pisanom prijedlogu ¢elnika tijela.

Clanak 85.
Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti dostavlja se sluzbeniku, koji
moze podnijeti odgovor u roku tri dana od primitka prijedloga.
U odgovoru na prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti sluzbenik,
njegov branitelj ili sindikat ¢iji je ¢lan, ukoliko ga sluzbenik ovlasti
za zastupanje, imaju pravo predloziti izvodenje dokaza vaznih za donosenje odluke.

Clanak 86.
Protiv rjeSenja u postupku zbog lake povrede sluzbene duznosti sluzbenik protiv kojeg se vodi
postupak, ima pravo zalbe nadleznom sluzbeni¢kom sudu, u roku osam dana od primitka
rjeSenja o izricanju kazne.
Odluka kojom je odluéeno o Zalbi je konacna i ovisna. Protiv drugostupanjske odluke u
postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze se pokrenuti upravni Spor.

Clanak 87.
Pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku tri mjeseca od
dana saznanja za izvrSenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku Sest mjeseci od dana
izvrSene povrede, a postupak se mora zavrsiti u roku Sest mjeseci od pokretanja
postupka.
IzvrSenje kazne za laku povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku jedne godine, a za tesku
povredu sluzbene duznosti u roku dvije godine od konac¢nosti odluke kojom je kazna izrecena.
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d) Kazne za povrede sluzbene duZnosti

Clanak 88.
Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izre¢i kazne:
1. javna opomena,
2. nov€ana kazna u visini do 10% place sluzbenika ispla¢ene u mjesecu kada je kazna
izrecena.
Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izre¢i kazne:
1. nov¢ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci,
s tim da kazna ne moze mjese¢no iznositi vise od 20%
ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je izrecena,
2. premjestaj na drugo radno mjesto nize sloZenosti poslova
za koje je kao uvjet propisana ista stru¢na sprema,
3. prestanak radnog odnosa.
Zbroj kazni izrecen u jednom mjesecu za lake i teske povrede ne moze prelaziti vise od 30%)
ukupne place za taj mjesec.
Kazna premjestaja na drugo radno mjesto nize slozenosti poslova moze se izre¢i samo ukoliko
pravilnikom o unutarnjem redu postoje slobodna radna mjesta.

Clanak 89.
Tijelo u kojem je sluzbenik u sluzbi u osobni o€evidnik sluzbenika unosi podatak o izre¢enoj
kazni u postupku zbog povrede sluZzbene duznosti nakon kona¢nosti odluke, odnosno rjeSenja
kojim je izrecena kazna.
Protekom roka od dvije godine nakon pravomoc¢no izreene kazne za laku povredu sluzbene
duznosti, izreCena kazna se brise pod uvjetom da sluzbenik nije ucinio novu povredu sluzbene
duznosti od pravomoc¢no izre¢ene kazne.
Protekom roka od cetiri godine nakon pravomoc¢no izrecene kazne za teSku povredu sluzbene
duznosti, izreCena kazna se brise pod uvjetom da sluzbenik nije ucinio novu povredu sluzbene
duznosti od pravomoc¢no izrecene kazne.

e) Udaljenje iz sluzbe
Clanak 90.

Rjesenjem nacelnika sluzbenika se moze udaljiti iz sluzbe, ako je protiv njega pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti,
a povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje taj postupak, mogao Stetiti
interesima sluzbe.
Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv kojeg je pokrenut istrazni postupak i
odreden pritvor, o ¢emu se donosi rjeSenje.

Clanak 91.
Na postupak udaljavanja iz sluZzbe na odgovarajuci nacin se primjenjuje Zakon o drzavnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima.

ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 92.
Sluzbenik je duZan naknaditi Stetu koju u sluzbi ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje
nepaznje nanese tijelu jedinice lokalne samouprave. Stetom iz stavka 1. ovoga &lanka smatra
se 1 Steta koju je jedinica lokalne samouprave imala nadoknadujuci gradanima i pravnim
osobama $tetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom sluzbenika.
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Clanak 93.
Na postupak utvrdivanja odgovornosti za Stetu na odgovarajuéi nacin se primjenjuje Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

PREMJESTAJI

Clanak 94.
Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto u istom ili drugom
upravnom tijelu, ali samo u okviru iste skupine poslova i ako su propisani uvjeti toga radnog
mjesta isti kao uvjeti radnog mjesta na kojem se sluzbenik nalazi u trenutku
premjestaja.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenika se uz njegov pristanak moze
premjestiti na svako radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete, bez obzira na vrstu i
sloZenost poslova koji se obavljaju na radnom mjestu na koje se premjesta.
Sluzbenika se ne moze premjestiti iz jednog u drugo mjesto rada bez njegove suglasnosti ,ako
ima vise od 20 godina radnog staza ili ako bi se premjestajem bitno pogorsale njegove
obiteljske prilike.

Clanak 95.
Rjesenje o rasporedu na radno mjesto procelnika, voditelja sluzbi i ostalih sluzbenika i
namjeStenika donosi nacelnik, u tijelu koje ih je preuzelo ili u nekom drugom tijelu, zato Sto
nema slobodnih radnih mjesta, ili zato S$to ne ispunjavaju strucne i druge uvjete za raspored na
slobodna radna mjesta, stavljaju se na raspolaganje poglavarstvu rjeSenjem nacéelnika koji ih
je preuzeo. Kad se ukine upravno tijelo, a poslove i sluzbenike
ukinutoga upravnog tijela ne preuzima neko drugo upravno ili drzavno tijelo, sluzbenici
ukinutog tijela stavljaju se na raspolaganje rjesenjem koje donosi nacelnik.
U slucaju ukidanja pojedinih radnih mjesta u upravnom tijelu, sluzbenici ¢e se rasporediti na
druga radna mjesta u okviru svoje stru¢ne spreme, u tom ili drugom upravnom tijelu
najkasnije u roku tri mjeseca od dana ukidanja radnih mjesta, a do rasporeda na
novo radno mjesto ostvaruju pravo na placu i ostala prava iz sluzbe prema rjesenjima koja su
imali prije ukidanja radnih mjesta.
Sluzbenici koji ne budu rasporedeni u roku 3 mjeseca iz razloga $to nema slobodnih radnih
mjesta, stavljaju se na raspolaganje Gradskom poglavarstvu rjesenjem gradonacelnika.

Clanak 96.
Sluzbenik se mora javiti na novu duznost danom odredenim u rjeSenju o rasporedu na radno
mjesto.
Sluzbeniku koji odbije postupiti po rjeSenju o rasporedu na radno mjesto ili se neopravdano
ne javi na duznost, prestaje radni odnos danom kojim se morao
javiti na duznost.

Clanak 97.
Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe privremeno premjestiti na drugo radno mjesto u istom
ili drugom upravnom tijelu, ali samo na radno mjesto za koje su propisani isti strué¢ni uvjeti
kao za radno mjesto na koje je sluzbenik rasporeden u vrijeme premjestaja, ali ne duze od Sest
mjeseci, odnosno do povratka odsutnog sluzbenika.
Sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka sluzbenika se moze premjestiti na drugo radno mjesto na
nacin da poslove toga radnog mjesta obavlja samo u dijelu radnog vremena.
U slucaju premjestaja sukladno odredbama stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka sluzbenik ima pravo na
placu koja je za njega povoljnija.
Na privremeni premjestaj sluzbenika, odgovarajuce se primjenjuju odredbe Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.
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Clanak 98.
Kada se ukine upravno tijelo, sluzbenike ukinutoga upravnog tijela preuzima ono upravno
tijelo koje preuzima i obavljanje poslova ukinutog tijela, ako posebnim zakonom nije druk¢ije
odredeno. Preuzeti sluzbenici mogu biti rasporedeni i u druga upravna tijela Gradske uprave
Grada Kutine.
Ako preuzeti sluzbenici ne budu rasporedeni, u roku tri mjeseca, na radna mjesta u upravnom
tijelu

RASPOLAGANJE

Clanak 99.
Trajanje otkaznog roka utvrduje se prema opéim propisima o radu.
Za odredivanje duzine trajanja otkaznog roka i visine otpremnine ra¢una se neprekidni radni
staz.

Clanak 100.
Zaposlenik kojem je radni odnos prestao istekom roka u kojem je bio na raspolaganju, ima
pravo na otpremninu u visini 85% prosje¢ne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca
prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u
upravi, a najvise do iznosa od 150.000,00 kuna (pedeset
tisuca kuna).
Djelatnik u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, koji s na¢elnikom (poslodavcem) sklopi
sporazum o prestanku radnog odnosa zbog preustroja Opcinske uprave, a koji radi u upravi
najmanje dvije godine, ima pravo na otpremninu u visini 85% prosje¢ne
mjeseéne place isplacene u zadnja tri mjeseca rada, za svaku godinu radnog staza ostvarenog
u Op¢inskoj upravi, a najvise do iznosa od 150.000,00 kuna (pedeset
tisuca kuna).
Djelatniku iz ¢lanka 1. 1 2. isplatiti ¢e se otpremnina s posljednjom placom.

Clanak 101.
Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu place u visini place
ispla¢ene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Clanak 102.
Za vrijeme trajanja raspolaganja, sluzbenika se moze privremeno ili trajno rasporediti na
radno mjesto njegove vrste i struke u bilo koje upravno tijelo.
Ako sluzbenik odbije premjestaj i raspored iz stavka 1. ovoga ¢lanka, smatra se da je otkazao
radni odnos danom kada je trebao poceti raditi na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clanak 103.
Sluzbenici stavljeni na raspolaganje ostvaruju sva prava u svezi s radnim odnosom u
upravnom tijelu u kojem je radio do donosenja rjeSenja o stavljanju na raspolaganje.

Clanak 104.
Place i druga materijalna prava sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima utvrduju se
posebnom odlukom.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 105.
Radni odnos prestaje:
1. sporazumom,
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2. istekom roka,

3. otkazom,

4. po sili zakona i

5. na drugi nac¢in propisan zakonom.

Op¢i propisi o zabrani prestanka rada pojedinim kategorijama zaposlenih primjenjuju se i na
sluzbenike, osim ako im sluzba prestaje, jer nisu zadovoljili na probnom radu ili ako im je u
postupku zbog teske povrede sluzbene duznosti izreCena kazna prestanka radnog odnosa.

Clanak 106.
O prestanku radnog odnosa rjesenje donosi nacelnik.
Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se u roku osam dana od nastupa okolnosti koje su
razlog za prestanak radnog odnosa.

Clanak 107.
Radni odnos na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je sluZzbenik bio primljen,
ukoliko se o ranijem prestanku ne postigne pisani sporazum.

Clanak 108.
Radni odnos moze prestati na temelju pisanoga sporazuma sluzbenika i ¢elnika tijela, kojim
se utvrduje dan prestanka radnog odnosa.

Clanak 109.
Radni odnos moZe prestati i na temelju pisanoga oOtkaza kojega tijelu podnese sluzbenik.
U slucaju kada sluzbenik ili namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju
od mjesec dana, ako sa gradonacelnikom ne postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog
roka.

X. PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 110.
Sluzbeniku se otkazuje radni odnos ako nije zadovoljio na probnom radu i prestaje mu danom
konacnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Clanak 111.
Sluzbeniku prestaje radni odnos po sili zakona iz razloga utvrdenih ¢lankom 118. Zakona 0
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima.

Clanak 112.
Osobe se za obavljanje poslova namjestenika primaju putem oglasa.
U pogledu opéih uvjeta za prijam na rad i razloga koji predstavljaju zapreke za prijam
namjestenika, odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika
o sluZzbenicima.

Clanak 112.
O prijamu na rad te o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti namjestenika iz radnog
odnosa na temelju ovoga Pravilnika rjesenje donosi nacelnik.

Clanak 113.
Na prava i obveze namjestenika, premjestaj namjestenika i prestanak radnog odnosa
namjestenika, odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika 0 pravima i obvezama
sluzbenika, premjestaju sluzbenika i prestanku radnog odnosa sluzbenika.
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XI. POPIS SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 114,
Administrativni tajnik vodi popis sluzbenika i namjestenika prema stru¢noj spremi i struci,
jedinstvenim nazivima radnih mjesta i njihovim koeficijentima, kao i druge
potrebne ocevidnike.
Administrativni tajnik vodi i osobne ocevidnike sluzbenika i namjestenika koji su zaposleni u
njemu.
O davanju podataka iz sredi$njeg popisa sluzbenika i namjestenika odlucuje procelnik
jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 115.
Podaci iz osobnog ocevidnika 1 popisa sluzbenika i namjestenika predstavljaju sluzbenu tajnu.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo biti upoznat sa svim podacima u svom ocevidniku, te o
koriStenju podataka iz srediSnjeg popisa koji se na njega odnose.

X11. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 116.
Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i
namjeStenika koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuc¢i naCin primjenjivat ¢e se
op¢i propisi o radu 1 Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike 1 namjestenike.

Clanak 117.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji rada i
sistematizaciji Klasa:022-01/05-10/0002, Ur.broj:2184/02-05/011-05-001, Marina, 27.09.
2005. godine kao i sve izmjene i dopune ovog pravilnika.

Clanak 118.
Opc¢insko poglavarstvo svojim Zaklju¢kom od 26. svibnja 2008. godine Klasa: 023-01/08-
10/3, Ur broj: 2184/02-04/007-08-2 dalo je suglasnost na ovaj pravilnik.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja suglasnosti Poglavarstva Op¢ine Marina na isti
a primjenjuje se od 01. lipnja 2008. godine.

Klasa:023-01/08-10/3
Ur.broj:2184/02-04/007-08-1
Marina, 26.svibnja. 2008. godine

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE MARINA

Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela:

Antonio Salov, dipl.iur.
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Na osnovi stavka 6. Clanka 4. Odluke o osnivanju Vlastitog pogona Opéine Marina,
(Sluzbeni glasnik Opéine Marina 06/03), uz suglasnost Poglavarstva Op¢ine Marina, Klasa:
022-05/04-50/022, Ur. broj: 2184/02-02/04-1, Upravitelj Vlastitog pogona Op¢ine Marina,
donio:

PRAVILNIK
O POSLOVANJU VLASTITOG POGONA OPCINE MARINA

Opcée odredbe
Clanak 1.
Ovim pravilnikom ureduje se na¢in poslovanja Vlastitog pogona Op¢ine Marina, broj
potrebnih djelatnika, te opis i popis osnovnih poslova i radnih zadaca sa stru¢nim uvjetima
potrebnim za obavljanje tih poslova.

Clanak 2.
Djelokrug rada Vlastitog pogona odreden je ¢lankom 2. Odluke o osnivanju Vlastitog
pogona Op¢ine Marina (Sluzbeni glasnik Op¢ine Marina br. 06/03).

Nacin rada i rukovodenja Vlastitim pogonom

Clanak 3.
Radom Vlastitog pogona rukovodi upravitelj.

Clanak 4.

Godisnji plan i program rada Vlastitog pogona donosi, uz prethodnu suglasnost
Poglavarstva Op¢ine Marina, upravitelj Vlastitog pogona.
Godisnji program rada sadrzi prikaz poslova i radnih zadaca iz djelokruga Vlastitog pogona.

Prijedlog godiSnjeg programa za slijede¢u kalendarsku godinu, upravitelj dostavlja
Poglavarstvu Op¢ine Marina na usvajanje najkasnije do 15. prosinca tekuce godine.
Djelatnici Vlastitog pogona duzni su sudjelovati u izradi izvije$¢a iz stavka 1. ovog Clanka
glede poslova i radnih zadac¢a koje izvrSavaju.

Clanak 5.

Izvjesce o ostvarenju plana i programa za proteklu kalendarsku godinu izraduje
Upravitelj Vlastitog pogona i podnosi ga Poglavarstvu Opéine Marina na usvajanje najkasnije
do 31. sije¢nja tekuce godine.

Djelatnici Vlastitog pogona duzni su sudjelovati u izradi izvjesca iz stavka 1. ovog €lanka
glede poslova i radnih zadaca koje izvrSavaju.

Radna mjesta i stru¢na sprema
Clanak 6.
U vlastitom pogonu Opéine Marina ustrojavaju se slijedec¢a radna mjesta i poslovi:

1. Upravitelj Vlastitog pogona — 1 izvrsitelj

- VI/1 stupanj stru¢ne spreme gradevinskog, arhitektonskog,

pravnog ili ekonomskog smjera

- 5 godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima
Ukoliko se radi o popunjavanju nerasporedenog sluzbenika Poglavarstvo
Op¢ine Marina moze imenovati SSS 1 5 godina radnog iskustva.
Opis poslova: priprema nacrta op¢ih akata, programa i izvjeS¢a u djelokrugu
Vlastitog pogona, nadzire rad i rukovodi organizacijom rada Vlastitog pogona.
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2. Cistaé — pometaé — 2 izvriitelja

- zavrSena osnovna Skola
Opis poslova: Obavlja poslove na odrzavanju, ¢i§¢enju i odrzavanju javnih
povrsina u Op¢ini Marina, odrZavanje zelenih povrSina, pjeSackih staza,
pjesackih zona, otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, djecjih igraliSta i
javnih povr$ina osim javnih cesta.
Odlukom op¢inskog poglavarstva radi ispomo¢i u ljetnom periodu odnosno
sezonski mogu se uzeti na rad na odredeno vrijeme jos 5 izvrSitelja.

3. Grobar — 1 izvrsitelj
- zavrSena osnovna Skola
Opis poslova: Obavlja poslove na odrzavanju, ¢iS¢enju 1 uredenju groblja kao
komunalnog objekta u vlasnistvu Op¢ine Marina, obavlja poslove pri pokopu
umrlih osoba, nadgleda red na groblju.
4. komunalni djelatnik — 1,0 izvrSitelja
- IV/1 stupanj struéne spreme, upravnog, ekonomskog
gradevinskog 1 drugog smjera (SSS kuéni majstor)
Opis poslova:obavlja poslove na odrzavanju, ¢iS¢enju i uredenju javnih
povrSina u Opc¢ini Marina odrzavanje zelenih povrS§ina, pjeSackih staza,
pjeSackih zona, otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, djecjih igralista 1
javnih povrSina osim javnih cesta, vr$i manje popravke i gradevinske radove na
objektima 1 uredajima komunalne infrastrukture, kao 1 ostalim prostorima koji
su u vlasniStvu i na upravljanju op¢ine Marina, naplata trznice-ribarnice,
vezova na obali, parkinga.
Obavlja i druge poslove po nalogu Upravitelja.

Clanak 7.

Plac¢e djelatnika, sukladno uvjetima odredenima ¢lankom 5. ovog Pravilnika, odreduje
Vije¢e Opéine Marina Odlukom o koeficijentima za obracun placa djelatnika Vlastitog
pogona Op¢ine Marina.

Clanak 8.

Prava iz radnog odnosa i druga prava u svezi sa radom djelatnici Vlastitog pogona
ostvaruju sukladno Pravilniku o radu djelatnika Vlastitog pogona Opc¢ine Marina i odredaba
Zakona o upravi (N.N. 16/78, 50/78, 29/85, 41/90 i 53A/91 te 75/93).

Ovim
Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanju suglasnosti Poglavarstva Op¢ine Marina
na isti.

Klasa: 363-02/08-20/7
Ur. broj: 2184/02-08/009-04-1
Marina, 29. 05. 2008 godine

KOMUNALNI POGON OPCINE MARINA
Upravitelj
Vlastitog komunalnog pogona:
Andro Cemovic

IZDAVAC: Opéinsko vije¢e Opéine Marina — UREDUJE: Nacelnik Opéine Marina —
Odgovorni urednik Ante Mamut — PRIPREMA: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Marina



