Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11), Op¢inski nacelnik
raspisuje

NATIECAI]

za imenovanje pro¢elnika/ice na neodredeno vrijeme:
1. proéelnika/ice Jedinstvenog Upravnog odjela — 1 izvrsitelj/ica
Posebni uvjeti:
- magistar/magistra prava ili stru¢ni specijalist prava
-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
-poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje engleskog jezika
-poznavanje rada na racunalu
-polozen vozadki ispit ,,B“ kategorije

Sukladno ¢l. 35. st. 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u jedinicama lokalne i
podru¢ne(regionalne)samouprave (,NN* 74/10) osobe koje su po ranijim propisima stekle
visoku struénu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima netom navedenog stupnja stru¢ne
spreme 1 struke.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni struéni ispit uz obvezu da ga
poloze u roku godine dana od prijma u sluzbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11).

Za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i intervju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Opéine Marina(www.marina.hr) naveden je opis poslova, te podaci o
pla¢i, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 1 iz kojeg
podru¢ja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ce listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjetaja te ¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Marina objaviti
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Opcine
Marina, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i ¢ija je prijava nepotpuna o
tome ¢e biti obavijesteni pisanim putem.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te priloziti i dokaz o nezaposlenosti.



3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj(regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11)

4. Zakon o opéem upravnom postupku ( NN 47/09)

Pravila testiranja: Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja i ¢ije su prijave na Natjedaj potpune Smatra se da je kandidat koji
nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na Natje¢aj. Po dolasku na prethodnu
provjeru od kandidata ¢e se zatraZiti predoenje odgovarajuée isprave (osobne iskaznice ili
putovnice) radi utvrfiivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti prethodnoj provjeri. Nakon utvrflivanja identiteta kandidata, prethodna provjera
zapocinje pisanim testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja i to ukupno 20 pitanja( 1
pitanje=0,5 boda)

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeskama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nagin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljugiti. Pisano testiranje traje maksimalno
60 minuta.

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova (5 i
vie bodova) na pisanom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu natjetaja kroz intervju s kandidatima utvriiuje snalaljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Opéini Marina
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu natjedaja sastavlja Izvjesée o
provedenom postupku i utvriluje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja nacelniku Opéine Marina Izvjes¢e o provedenom postupku koje
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva. Nagelnik donosi rjesenje o imenovanju proéelnika
Jedinstvenog upravnog odjela za izabranog kandidata koje se dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na Natjedaj.

Protiv rjeSenja o imenovanju pro¢elnika Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni

spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske u roku 30 dana od dana dostave rjesenja o
imenovanju pro¢elnika Upravnog odjela.

POZIV ZA TESTIRANJE povjerenstvo ¢e objavit, najmanje 5 dana prije odrZavanja
istog, na webstranici i oglasnoj plo¢i Opéine Marina.

Opéinski naéelnik
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