OBAVIJEST

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11 i 04/18, 112/19) v.d.
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Marina raspisao je:

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Marina

za radno mjesto VISEG STRUCNOG SURADNIKA ZA RACUNOVODSTVO

-1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br. 29/2023, na web stranici Opéine Marina
—www.marina.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine Marina.

OPIS POSLOVA:

- obavljanje poslova blagajni¢kog poslovanja,

- vodenje knjigovodstvene evidencije zaduZivanja i naplate potraZivanja svih prihoda,

- uskladivanje stanja obaveza i plac¢anje ulaznih raduna,

- pokretanje postupaka prisilne naplate za sva dospjela a nepodmirena davanja, te slanje
opomena,

- uskladivanje stanja potraZivanja s kupcima (komunalna naknada, naknada za uredenje voda,
komunalni doprinos, zakupi i ostala potrazivanja),

- vodenje evidencije naplate naknade za uredenje voda za Hrvatske vode i izvje$éivanje
Hrvatskih voda o naplati,

- obavljanje ostalih poslova po nalogu Pro&elnika.

PODACI O PLACI:

Pladu radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta koji iznosi 2,28 i osnovice za obradun plaée u visini od 530,89 eura
(4.000,00 kuna) bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog staza.

PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI:
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastojati ée se od:

1. pisanog testiranja,
2. intervjua s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.




Izvori za pripremu za testiranje:

1. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine®™ br. 127/17, 138/20, 151/22).

2. Zakon o proracunu (,,Narodne novine® br. 144/21),

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20),

4. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

5. Zakon opéem upravnom postupku (,,Narodne novine br. 47/09, 110/21),

6. Odluka o opéinskim porezima Opcine Marina (Sluzbeni glasnik Op¢ine Marina br.
08/19,27/21, 29/22).

PRAVILA PROVJERE ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI (TESTIRANJA):

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natje€aja i ¢ije su prijave na isti potpune i pravovremene.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraZiti predoCenje
odgovarajuce isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu ni pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata prethodha provjera zapocinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti dodijeljena pitanja za provjeru i to ukupno 20 pitanja (1 pitanje= 0,5 bod)

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom
odnosno biljeSkama, napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim
kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno
iskljuciti.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Kandidati koji ¢e se ponaati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
ée udaljent s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.

Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenoj provjeri (testiranju) je 10.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja dobili najmanje 5
bodova.

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja bodova (5
i viSe bodova) na pisanom testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i
intervjuu. ‘




Povjerenstvo dostavlja Izvjes¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata dostavlja v.d.
pro¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Marina.

V.d. Pro¢elnik donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu viseg struénog suradnika za ra¢unovodstvo za
izabranog kandidata koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenima na Javni natjecaj.

Protiv rjeSenja o prijemu u sluZbu viSeg stru¢nog suradnika za ratunovodstvo Zalba se podnosi
Op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od primitka istog.

POZIV NA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI (TESTIRANJE) Povjerenstvo ¢e
objaviti najmanje pet (5) dana prije odrZavanja istog, na web stranici i oglasnoj ploci
Opéine Marina.

v.d. PROCELNIKA:

... Roko Matijas, ing.grad.

KLASA: 112-01/23-01/01 ,‘
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