
OBAVIJEST
Na temelju dlanka 17. i dlanka 19. stavka l. Zakonao sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 6llll i 04118, ll2ll9) v.d.
prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Marina raspisao je:

JAVNI NATJEdAJ

za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opdine Marina

za radno mjesto VISEG STRUdNoc SURADNIKA zA RAiUNovoDSTVo

-1 izvr5itelj lica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca

Natjeiaj je objavljen u Narodnim novinama br. 2912023, na web stranici Opdine Marina
- www.marina.hr i na oglasnoj ploii Opdine Marina.

OPIS POSLOVA:

- obavlj anj e po slova blagaj nidko g poslovanj a,

- vodenje knjigovodstvene evidencije zaduZivanja i naplate potraZivanja svih prihoda,
- usklatlivanje stanja obaveza i pla6anje ulaznih raduna,
- pokretanje postupaka prisilne naplate za sva dospjela a nepodmirena davanja, te slanje
opomena,
- uskladivanje stanja potraZivanja s kupcima (komunalna naknada, naknada za uredenje voda,
komunalni doprinos, zakupi i ostala potraZivanja),
- vodenje evidencije naplate naknade za uredenje vodazaHrvatske vode i izvje5divanje
Hrvatskih voda o naplati,
- obavljanje ostalih poslova po nalogu Prodelnika.

PODACI O PLAdI:

Plaiu radnog mjesta za koje je raspisan javni natjedaj dirii umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta koji iznosi 2,28 i osnovice za obradun pla6e u visini od 530,89 eura
(4.000,00 kuna) bruto, uvedan za0,5Yo za svaku navrSenu godinu radnog stala.

PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodnaprovjera znanjai sposobnosti kandidata sastojati ie se od:

1. pisanog testiranja,
2. intervjua s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.



lzvori za pripremu za testiranje:

1. 7,al<on o {lnanciraniu jedinica lokalne i podrudne (rcgionalne) samouprave (,.Narodne

novine" br. 127 I 17 . 138120, I 5 I 122).

2. 7,akon o proraliunu (..Naloclne novine" fu.144121),

3. Zakon o lokalnoi i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" br.33/01,
60101, l2gl05, l0gl07, 125108, 36109,36109, 150/11 , 14411.2, 19113, 137115, l23ll7,
98119,144120),

4. Zakon o sluZbenicima i nam.je5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi

(,,Narodne rlovine" br. 86/08, 61 111, 041 18, 112119),

5. Zakon opdern upravnom postupku (,,Narodne novine" br.47l09,l10l2l),
6. Odluka o opiinskim porezima Opdine Marina (SluZbeni glasnik Opdine Marina br.

08/19, 2712t,29122).

PRAVILA PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI (TESTIRANJA):

Prethodnoi provjeri znanja i sposobnosti (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natiedaja i dije su prijave na isti potpune i pravovremene.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na

natiedaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ce se zatraliti predodenje

odgovaraju6e isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivania identiteta.

Kandidati koji ne mogu clokazati identitet ne mogu ni pristupiti prethoclnoj prov.ieri.

Nakon utvrdivania identiteta kandidata prethodha provjera zapodinje pisanim testiranjem.

Kandidatima ie biti dodijeljena pitanja za provjeru i to ukupno 20 pitanja (l pitanje: 0,5 bod)

Zavrijeme provjere znania i sposobnosti nije dopuSteno koristiti se bilo kakvom literaturom

odnosno bilje5karna, napu5tati prostoriju u kojoj se proviera odvija, razgovaratr s ostalim

kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno

iskljuditi.

Pisano testiranje traje maksitnalno 60 minuta.

Kandidati koji ie se pona5ati neprimjereno ili 6e prekr5iti jedno od gore navedenih pravila biti
ce udaljeni s testiranja, a niihov rczultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.
Maksirnah-ro ostvariv broj bodova na pismenoj provjeri (testiranju) je 10.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znania dobili najmanje 5

bodova.

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanie 50% od ukupnog broja bodova (5

i viSe bodova) na pisanom testiraniu.
Povjerenstvo kroz tazgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata zarad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu nadedaja

utvrctuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanotn testiranju i
intervjuu.



Povjerenstvo dostavlja Izvje56e o provedenom postupku i rang-listu kandidata dostavlja v.d.

prodelniku Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Marina.

V.d. Prodelnik donosi rje5enje o prijmu u sluZbu vi5eg strudnog suradnikaza radunovodstvo za

izabranogkandidata koje se dostavlja svim kandidatima prijavljenima na Javni natjedaj.

Protiv rje5enja o prijemu u sluZbu vi5eg strudnog suradnikazaradunovodstvo Zalba se podnosi

Opcinskone nadelniku u roku od 15 dana od primitka istog.

POZIY NA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI (TESTIRANJE) Povjerenstvo 6e

objaviti najmanje pet (5) dana prije odrZavanja istog, na web stranici i oglasnoj plodi

Opdine Marina.

v.d. PROdI]LNIKA:

KLASA: I 12-01 123 -01 101

llRtlRO.l: 2l 81-3 1 03104-23-5

Marina, 14. oZuika 2023. godine

Roko MatiiaS, ing.grad.
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