



Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu („Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), članka 3. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i članka 28. Statuta Općine Marina („Službeni glasnik Općine Marina“ broj 05/21), Općinsko vijeće Općine Marina na svojoj ___. sjednici održanoj dana __.___. 2023. godine, donosi:
II IZMJENE I DOPUNE 

PRAVILNIKA O RADU
 

Članak 1.
U Pravilniku o radu („Službeni glasnik Općine Marina“ br. 05/2015, 20/2015) u članku 37. stavku 1. iza alineje –„ pravo na službena odjela i odjeću“ dodaje se nova alineja koja glasi:

„- pravo na novčanu paušalnu naknadu za prehranu u novčanom iznosu propisanom važećim Pravilnikom o porezu na dohodak.
Iza stavka 1. ovog članka dodaje se novi stavak 2., koji glasi:

„Novčana paušalna naknada za prehranu iz prethodnog stavka ovog članka isplaćuje se jednom mjesečno zajedno s isplatom plaće za tekući mjesec.“
Prijašnji stavci 2., 3. i 4. postaju 3., 4. i 5..

Članak 2.
U Pravilniku o radu u članku 39. stavak 1. mijenja se i glasi: 
„Zaposlenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla ako je udaljenost od mjesta prebivališta, odnosno boravišta do mjesta rada, najmanje dva (2) kilometra u jednom smjeru.“
Prijašnji stavci 2. i 3. brišu se, a iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2., 3.,4. i 5. koji glase:

„Visina naknade utvrđuje se u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesečne odnosno pojedinačne prijevozne karte mjesnog i međumjesnog javnog prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Zaposlenik mora predočiti odgovarajući dokaz (potvrdu) javnog prijevoznika o visini mjesečne odnosno pojedinačne karte za relaciju navedenu u stavku 2 ovog članka.

Ukoliko zaposlenik nije u mogućnosti redovno dolaziti na posao na vrijeme sukladno voznom redu redovnog javnog prijevoza tj. vrijeme čekanja istog je više od pola sata zaposleniku se može utvrditi i naknada za troškove prijevoza na posao i s posla temeljem udaljenosti u kilometrima pomnožen sa 0,18 eura po započetom kilometru.
U tom slučaju, zaposlenik koji koristi to pravo će, pod materijalnom i moralnom odgovornošću, dati pisanu izjavu o njegovoj udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Ukupni troškovi prijevoza na posao i s posla ne mogu prelaziti iznos od 106,00 eura mjesečno po zaposleniku.
Naknada troškova prijevoza zaposleniku će se, u slučaju iz stavka 3. ovog članka isplaćivati jedanput mjesečno, zajedno s isplatom plaće, prema evidenciji prisutnosti na radu.“

Članak 3.
U Pravilniku o radu u članku 41. stavku 2. riječi „ ,zamjenica načelnika “ brišu se.

Članak 4.
U Pravilniku o radu članak 47. stavak 1. mijenja se i glasi: 

„Zaposlenik ostvaruje pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinutu službu odnosno rad u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Marina za navršenih:

a) 10 godina 200 eura,

c) 15 godina 266 eura,

d) 20 godina 332 eura,

e) 25 godina 400 eura,

f) 30 godina 465 eura,

g) 35 godina 531 eura,

h) 40 godina 600 eura.
Članak 5.
U Pravilniku o radu članak 51. mijenja se i glasi: 
„ Pravo na službeno odijelo ostvaruju zaposlenici koji obavljaju poslove prometnog redara i komunalnog redara.
Uvjete i način ostvarivanja prava iz stavka 1. ovog članka uredit će se sukladno Pravilniku o odori službenika jedinice lokalne samouprave koji obavlja poslove nadzora i premještanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upravljanja prometom („Narodne novine broj 139/08, 21/17) za prometnog redara i Odluci o izgledu službene odore te izgledu i sadržaju službene iskaznice komunalnog redara Općine Marina, a koju donosi općinsko vijeće Općine Marina.“
Članak 6.
U Pravilniku o radu članak 52. stavak 2. mijenja se i glasi: 
„.- članovi uže obitelji su supružnik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supružnici, braća i sestre, pastorčad i posvojenici, djeca povjerena na čuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, očuh i maćeha, posvojitelj i osoba koju je radnik dužan po zakonu uzdržavati te osoba koja s radnikom živi u izvanbračnoj zajednici, u životnom partnerstvu ili neformalnom životnom partnerstvu.“
Članak 7.
Ove II Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osam dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Marina“.
KLASA: 023-05/15-20/01
URBROJ: 2181-31-03/05-23-5

Marina, 10. svibnja 2023. godine
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