OBAVIJEST

Na temelju ¢lanka 17., 19.186. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrugnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11 i 04/18, 112/19) Pro&elnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Marina raspisao je:

JAVNI NATJECAJ

za prijam dva (2) vjezbenika u sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi
obavljanja vjezbenicke prakse u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Marina

ito:

1. VJEZBENIK ZA RADNO MJESTO VISI STRUCNI SURADNIK ZA
KOMUNALNE POSLOVE I NABAVU- 1 izvrSitelj/ica

2. VJEZBENIK ZA RADNO MJESTO VISI STRUCNI SURADNIK ZA
PRORACUN I FINANCIJE- 1 izvriitelj/ica

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br. 58/2024, na web stranici Opéine Marina
—www.marina.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine Marina.

1. VIJEZBENIK ZA RADNO MJESTO VISI STRUCNI SURADNIK ZA
KOMUNALNE POSLOVE I NABAVU- 1 izvrsitelj/ica

1) OPIS POSLOVA

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Marina (SluZbeni
glasnik Op¢ine Marina br. 07/20, 28/22, 25/23, 12/24) glasi:

- obavljanje poslova u vezi sa koristenjem sredstava iz EU fondova, koristenjem sredstava iz
drzavnog i Zupanijskog proratuna kao i koristenjem sredstava pomoéi iz ostalih izvora,

- suradivanje s tijelima Zupanije, ministarstava, drzavne uprave i javnim poduzeéima,

- obavljanje poslova provodenja postupaka javne nabave, rad u elektronskom oglasniku javne
nabave Republike Hrvatske, vodenja registra ugovora o javnoj nabavi i objava plana nabave,
- evidencija komunalne infrastrukture i registra imovine,

- rad u registru za strate$ko planiranje Republike Hrvatske,

- sudjeluje u izradi popisa imovine, evidenciji komunalne infrastrukture, Strategije upravljanja
nekretninama,

- sudjeluje u izradi op¢ih akata upravnog tijela,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu Progelnika.

2) PODACI O PLACI

Sukladno €lanku 12. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(-,Narodne novine®, broj 28/10 i 10/23) za vrijeme trajanja vjeZbenitkog staZa vjeZbenik ima
pravo na 85% place poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove struéne spreme.




Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta vidi stru¢ni suradnik za proradun i financije
odreden je Odlukom o koeficijentima za obradun place sluzbenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Marina (,,Sluzbeni glasnik Opéine Marina®, broj 09/20, 31/22, 21/23 i 13/24) i
iznosi 2,43, a osnovica za obradun plaée odredena je Odlukom o osnovici za obradun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Marina (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Marina®, broj 14/24) u iznosu od 586,00 eura bruto, uveéan za 0,5% za svaku navrienu
godinu radnog staZa.

3) PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI

1) Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine br. 68/18, 110/18, 32/20),

2) Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine br. 120/16, 114/22),

3) Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20)

4) Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

5) Zakon opéem upravnom postupku (Narodne novine br. 47/09, 110/21)

2. VJEZBENIK ZA RADNO MJESTO VISI STRUCNI SURADNIK ZA
PRORACUN I FINANCILJE- 1 izvrsitelj/ica

1) OPIS POSLOVA

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Marina (Sluzbeni
glasnik Opéine Marina br. 07/20, 28/22, 25/23, 12/24) glasi:

- vodenje i kontrola zaprimanja, kontroliranje te evidentiranje i likvidiranje svih raduna,
obavljanje poslova blagajni¢kog poslovanja,

- unos likvidiranih raduna u salda konti i pra¢enje stanja obaveza,

- obraduna i isplata placa i naknada placa, evidentiranje kredita i drugih obustava plaéa, vodenje
evidencije poreza na dohodak u poreznim karticama, sastavljanje statistike vezanih za plaée za
Drzavni zavod za statistiku i poreznu upravu,

- vodenje i uskladivanje financijskog knjigovodstva, knjige ulaznih raduna, knjige opreme,
izrada periodi¢nih obraduna i zavr§nog raduna,

- evidencija dugotrajne imovine

- sudjelovanje u izradi plana proraduna i ostale proradunske dokumentacije

- popunjavanje upitnika o fiskalnoj odgovornosti

-izradivanje polugodisnjeg i godidnjeg izvjesa o izvrenju proraduna

- obavlja i druge poslove po nalogu Pro¢elnika

2) PODACI O PLACI

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi




(-:Narodne novine®, broj 28/10 i 10/23) za vrijeme trajanja vjeZbenitkog staza vjeZbenik ima
pravo na 85% place poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove struéne spreme.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta visi struéni suradnik za komunalne poslove i
nabavu odreden je Odlukom o koeficijentima za obratun place sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Marina (,,SluZbeni glasnik Op¢ine Marina“, broj 09/20, 31/22, 21/23
i 13/24) i iznosi 2,43, a osnovica za obradun place odredena je Odlukom o osnovici za obradun
place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Marina (,,SluZbeni
glasnik Op¢ine Marina“, broj 14/24) u iznosu od 586,00 eura bruto, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staZa.

3) PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA I SPOSOBNOSTI

1) Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine® br. 127/17, 138/20, 151/22, 114/23),

2) Zakon o proracunu (,,Narodne novine* br. 144/21),

3) Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20),

4) Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(-,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

5) Zakon opéem upravnom postupku (,,Narodne novine“ br. 47/09, 110/21).

UPUTE ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastojati ¢e se od:

1. pisanog testiranja,
2. intervjua s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje) Povjerenstvo ée objaviti
najmanje pet (5) dana prije odrzavanja istog, na web stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Marina.

PRAVILA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI (TESTIRANJA):

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natj e¢aja i Cije su prijave na isti potpune i pravovremene.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ée se zatraZiti predocenje
odgovarajuce isprave (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mo gu ni pristupiti prethodnoj provjeri.




Nakon utvrdivanja identiteta kandidata prethodna provjera zapocinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ée biti dodijeljena pitanja za provjeru i to ukupno 20 pitanja (1 pitanje= 0,5 bod)

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom
odnosno biljeskama, napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim
kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno
iskljugiti.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ée prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenoj provijeri (testiranju) je 10.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja dobili najmanje 5
bodova.

Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja bodova (5
1 vi§e bodova) na pisanom testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natjedaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i
intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Izvjei¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata dostavlja
Procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Marina.

PROCELNIK JUO-a:

Roko Matijag, ing.grad.

KLASA: 132-01/24-01/01
URBROJ: 2181-31-03/05-24-5
Marina, 17. svibnja 2024. godine




